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REGULAMIN PROJEKTU ,,Obudz swdj potencjat spoteczny”
nr projektu POWR. 01.04.00-00-0060/18
w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020
Os priorytetowa I. Osoby mtode na rynku pracy
Dziatanie 1.4 Mtodziez solidarna w dziataniu

§1

Postanowienia ogélne
1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,0budz swoj potencjat spoteczny” nr
projektu POWR. 01.04.00-00-0060/18, realizowanego na terenie catej Polski w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, Os$ priorytetowa I. Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.4 Mtodziez
solidarna w dziataniu Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
2. Organizatorem Projektu jest Fundacja Niepodlegtosci, ul. Bohateréw Monte Cassino 53, 20-705 Lublin.
3. Projekt realizowany jest w okresie od 01.03.2019 — 28.02.2021 r.
4. Biuro Projektu ,Obudz swéj potencjat spoteczny” miesci sie przy ul. Skromnej 5, 20-704 Lublin.
5. Projekt jest wspétfinansowany przez Unie Europejsky ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
budzetu panstwa na podstawie umowy z Instytucjg Posredniczagcg — Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej.
6. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 300 mtodych oséb (w tym 180 kobiet), w wieku 15-29I, w
tym min. 20% oséb niepetnosprawnych, wytacznie osoby, ktdrych kompetencje spoteczne wymagajg
poprawy/rozwoju z perspektywy potrzeb i wymogdw RP. Min. 40% to osoby uczgce sie w ostatnich latach danego
etapu edukacji. Wytacznie osoby zamieszkujgce na terenie kraju (osoby fizyczne, ktére pracujg lub zamieszkujg
na terenie Polski w rozumieniu Kodeksu Cywilnego).

Do projektu moga przystapi¢ osoby z niepetnosprawnosciami’ zgodnie z zasadg niedyskryminacji i dostepnosci.

§2
Rekrutacja do projektu.

I. Informacje ogodline.
1. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadg réwnosci szans ptci i niedyskryminacji.
2. Rekrutacja bedzie otwarta, prowadzona na terenie catej Polski w trybie ciggtym od 01.03.2019r —28.02.2021r.
3. Wnioskodawca zapewni mozliwos$¢ udziatu w projekcie osobom z niepetnosprawnosciami.
4. Organizator Projektu zastrzega sobie brak koniecznosci tworzenia listy rezerwowej, w przypadku, gdy nie
zostanie zebrana wystarczajgca liczba 0séb do jej utworzenia.
5. Dokumenty wymagane od kandydatow na Uczestnika Projektu w procesie rekrutacji:
a) Formularz zgtoszeniowy,
b) Oswiadczenie o spetnieniu warunkéw grupy docelowej,
c) Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument poswiadczajgcy stan zdrowia w przypadku osob z
niepetnosprawnosciami,
d) Formularz potrzeb w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami,
e) Kwestionariusz weryfikujacy poziom samooceny.

1 Osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.), a takze osoba z zaburzeniami
psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111,
poz. 535), tj. osoba z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajacym stan zdrowia

6"9 oBUDZ SWOJ
A POTENCJAL SPOLECZNY




Fundusze Unia Europejska

EFI l'OpEjSKIE . Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

*
* 4

* g Kk

Il. Kryteria uczestnictwa w projekcie

1. Profil Uczestnika Projektu:

Projekt skierowany jest do 300 mtodych oséb (w tym 180 kobiet), w wieku 15-29I, w tym min. 20% o0s6b
niepetnosprawnych, wytgcznie osoby, ktérych kompetencje spoteczne wymagajg poprawy/rozwoju z
perspektywy potrzeb i wymogdéw RP. Min. 40% to osoby uczace sie w ostatnich latach danego etapu edukacji.
Whyltacznie osoby zamieszkujgce na terenie kraju (osoby fizyczne, ktdre pracujg lub zamieszkujg na terenie Polski
w rozumieniu Kodeksu Cywilnego).

2. Warunkiem zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest:
a) spetnienie wymogow formalnych,
b) zapoznanie sie z niniejszym regulaminem oraz ztozenie listownie lub osobiscie w siedzibie Biura Projektu
kompletu dokumentdw aplikacyjnych, tj.:
e  Formularz zgtoszeniowy,
e Oswiadczenie o spetnieniu warunkow grupy docelowej,
e Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument poswiadczajacy stan zdrowia w przypadku oséb z
niepetnosprawnosciami,
e  Formularz potrzeb w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami,
e  Kwestionariusz weryfikujgcy poziom samooceny.
Dokumenty dostepne s3 na podstronie http://fundacja-niepodleglosci.pl/projekty oraz w siedzibie Biura
Projektu.
c) pozytywny wynik oceny merytorycznej: rozmowa z opiekunem-mentorem oraz test psychometryczny
przeprowadzony przez psychologa.
4. Ztozenie dokumentdéw nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do udziatu w projekcie.
lll. Etapy rekrutacji do projektu
1. Za wytonienie Uczestnikdw Projektu odpowiada Komisja Rekrutacyjna w skfadzie:
e  Koordynator projektu,
e  Psycholog,
e  Opiekun-mentor.
2. Komisja Rekrutacyjna, bedzie obradowac sukcesywnie w momencie zebrania okreslonej liczby oséb. Komisja
Rekrutacyjna sporzadzi protokoty z kazdego posiedzenia.
3. Komisja Rekrutacyjna bedzie kwalifikowa¢ Uczestnikdw do projektu wedtug dwdch etapdw:
ETAP |
ocena formalna
Ocenie (0-1) podlegac bedzie:
- kompletnos¢ i prawidtowosé wypetnienia dokumentéw rekrutacyjnych (w przypadku uchybien potencjalny
Uczestnik zostanie wezwany do uzupetnienia),
- zgodno$¢ oswiadczen z kryteriami grupy docelowej (niezgodnos¢ oswiadczen z wymaganiami grupy docelowej
rownoznaczna jest z odrzuceniem).
ocena kompetencji spotecznych weryfikacja wewnetrzna
samoocena Uczestnika na podstawie kwestionariusza oraz ocena dokonana przez opiekuna w ramach projektu.

Do kolejnego etapu skierowane bedg zgtoszenia spetniajace kryteria formalne.
Kandydat bedzie informowany (poczta lub telefonicznie) o spetnieniu badz nie warunkéw formalnych oraz o
ewentualnej mozliwosci jednorazowego uzupetnienia w przypadku brakéw w dokumentacji aplikacyjne;.
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ETAP Il — ocena merytoryczna

ocena kompetencji spotecznych weryfikacja zewnetrzna

Potencjalni Uczestnicy Projektu spotkaja sie z psychologiem, ktéry dokona oceny za pomoca testu
psychometrycznego.

Kryteria premiujace:

- osoby uczace sie w ostatnich latach danego etapu edukacji (+10pkt.),

- osoby niepetnosprawne (+5pkt.),

- kobiety (+5pkt.).

Kryteria obligatoryjne:

- brak/niska aktywnos¢ spoteczna (brak-5pkt., niska-3 pkt.),

- brak/niskie kompetencje spoteczne (brak-5pkt., niska-3 pkt.)

4. Do projektu zostang zakwalifikowane osoby z najwiekszg liczbg punktéow, z zastrzezeniem osiggniecia
zaplanowanych wskaznikéw realizacji celu, UP podpiszg oswiadczenie o przystgpieniu do Projektu.

5. Osoby niezakwalifikowane do udziatu w projekcie z powodu mniejszej liczby punktow zostang wpisane na liste
rezerwowg, wykorzystang w przypadku rezygnacji Uczestnika z listy podstawowej, z zastrzezeniem, iz osoba
rezygnujgca z udziatu w projekcie nie zrealizowata powyzej 20% wsparcia i pod warunkiem uzupetnienia
zalegtosci we wtasnym zakresie (w przypadku zaje¢ grupowych).

6. Proces rekrutacji zakonczony zostanie protokotem. Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie zostang o
tym fakcie poinformowane drogg telefoniczng lub pocztowa.

7. Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie stang sie Uczestnikami Projektu po podpisaniu oswiadczenia
potwierdzajacego spetnienie warunkow grupy docelowej oraz oswiadczenia dot. przetwarzania danych
osobowych.

8.0soby zakwalifikowane do udziatu w projekcie zobowigzane s3 potwierdzi¢ spetnienie kryteriow grupy
docelowej oraz danych zawartych w dokumentacji zgtoszeniowej na wzorze oswiadczenia dostarczonym przez
Organizatora Projektu przed uczestnictwem w drugiej formie wsparcia, tj. Mentoringu

§3
Zakres wsparcia
1. W ramach projektu bedg prowadzone nastepujace zadania:
I DIAGNOZA UP poprzez dwuetapowa weryfikacje i walidacje kompetencji spotecznych.
Faza wstepna:
o weryfikacja wewnetrzna w ramach rekrutacji UP nastgpi wstepna ocena kompetenc;i
spotecznych w formie samooceny UP oraz ocena dokonana przez opiekuna w ramach Projektu.
o weryfikacja zewnetrzna test psychometryczny wykonany przez niezaleznego psychologa,
przeprowadzony wsrdd osob, ktdre pozytywnie przejdg weryfikacje wewnetrzna.
Faza koncowa:
Na zakonczenie udziatu UP we wsparciu w ramach Projektu, zostanie przeprowadzona podsumowujaca,
koncowa ocena kompetencji spotecznych. Tak jak w fazie wstepnej sktadac sie bedzie z:
¢ weryfikacja wewnetrzna ponowna ocena kompetencji spotecznych w formie samooceny UP
oraz ocena dokonana przez opiekuna w ramach Projektu.
o weryfikacja zewnetrzna ponowny test psychometryczny wykonany przez niezaleznego
psychologa.
Na podstawie weryfikacji zostanie opracowana Sciezka wsparcia dla kazdego UP oraz ocena poziomu
nabytych w ramach Projektu kompetencji.
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Zadanie obejmie 3 indywidualne spotkania z psychologiem, jedno 4 godzinne na etapie rekrutacji oraz
2 spotkania po 1 godzinie na zakoriczenie udziatu w Projekcie.

Il MENTORING UP — obejmie 6 indywidualnych spotkan, srednio 1 raz na 1-2 miesigce po 1 godz. przez
caty okres trwania Projektu, w tym 1 spotkanie na etapie rekrutacji i 1 na zakonczenie udziatu w
Projekcie.

. SZKOLENIA KOMPETENCYJNE (W TYM WOLONTARIAT MIN. 1 MIESIAC) - Zadanie obejmie 12 spotkan
grupowych po 8h, srednio 1-2 razy w miesiacu, tacznie 96h/grupe.

Kazde szkolenie bedzie obejmowac 12 z 15 kompetencji, ktére zostang wybrane na etapie zad. 1 2.
W celu ukonczenia szkolenia, UP odbedzie minimum 1 miesieczny wolontariat.

84

Organizacja wsparcia
1. Wsparcie okreslone w &3 bedzie realizowane na terenie catej Polski, w miejscowosciach w ktérych zbiorg sie
grupy.
2. Wolontariat bedzie odbywat sie na podstawie umowy ustnej lub pisemnej pomiedzy Organizatorem
wolontariatu, Wolontariuszem i Przedstawicielem Organizacji Wolontariackiej i Uczestnikiem Projektu. Czas
trwania wolontariatu to minimum 1 miesigc.
3. Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie oraz miejsc zajeé. Uczestnicy o
zmianach bedg informowani na biezaco.
4. Wtasnorecznym podpisem Uczestnik potwierdza otrzymanie materiatow szkoleniowych przewidzianych w
projekcie oraz uzyskanie certyfikatow potwierdzajgcych uzyskane kompetencje po ukorczeniu szkolenia.

§5

Zwrot Kosztoéw Dojazdu

1. W ramach projektu przewiduje sie zwrot kosztow dojazdu dla
maksymalnie 60, niepetnosprawnych Uczestnikéw Projektu (UP), na wsparcie w ramach zadan:

- Zadanie 2: Mentoring UP
- Zadanie 3: Szkolenia kompetencyjne (w tym wolontariat min. 1 miesigc),

2. W przypadku ztozenia wiekszej ilosci wnioskdw decydowac bedzie najwyzszy koszt dojazdu (w jedna strone).
3. Zwrot kosztow dojazdu w przypadku udziatu UP w poszczegdlnych formach wsparcia wynosi 10,00 zt za dzien
zajec (przejazd z miejsca zamieszkania na zajecia i z powrotem), do wysokosci przejazdu najtariszym, dogodnym
srodkiem transportu publicznego, obstugiwanym przez przewoinika wykonujacego ustugi w zakresie
komunikacji zbiorowej. Dopuszcza sie mozliwos¢ uwzgledniania cen biletdw przewoznikéw innych niz PKS lub
PKP (np. prywatnych) w sytuacji, gdy koszt Swiadczonych przez nich ustug jest poréwnywalny do cen
przewoznikow panstwowych lub, jesli jest to jedyny przewoznik na danej trasie.

4. W przypadku wystgpienia oszczednosci w projekcie na zwrotach kosztow dojazdu Projektodawca zaktada
mozliwos$¢ wyptaty rzeczywistych kosztéw poniesionych przez uczestnikéw projektu.

5. W celu rozliczenia i zwrotu kosztéw dojazdu na zajecia niezbedne jest ztozenie przez Uczestnika Projektu:

a) poprawnie wypetnionego Wniosku o zwrot kosztéw dojazdu.

b)  biletéw komunikacji zbiorowej (w obie strony z jednego dnia) lub zaswiadczenia przewoznika o
wysokosci ceny najtanszego biletu na danej trasie (lub wydruk ze strony internetowej przewoznika z
aktualnym cennikiem) zawierajgcej informacje o cenie biletu jednorazowego na trasie z miejsca
zamieszkania do miejsca realizacji wsparcia projektowego.
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6. Zwrot przystuguje tylko za dni obecnosci potwierdzone listg obecnosci.

7. Bilety muszg by¢ niezniszczone (czytelne, umozliwiajgce weryfikacje zawartych na nich informacji).

8. Realizator zobowigzuje sie do zwrotu poniesionych kosztdw na rachunek bankowy podany we wniosku.
9. Warunkiem otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu na dane wsparcie jest potwierdzona obecnos¢ danego
UP na zajeciach w postaci podpisu na liscie obecnosci.

§6

Uprawienia i obowigzki Uczestnika Projektu
1. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do:
- regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,
- potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci,
- wypetniania ankiet i testéw (weryfikujacych postep w nauce) zwigzanych z realizacjg projektu i monitoringiem
jego pdziniejszych rezultatow.
2. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do biezgcego informowania Organizatora Projektu o wszystkich
zdarzeniach mogacych zaktdci¢ lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie.
3. Warunkiem ukonczenia projektu jest udziat w Diagnozie, Mentoringu i Szkoleniu kompetencyjnym oraz
odbycie minimum 1 miesiecznego wolontariatu.
Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w minimum 80% zaje¢ szkoleniowych pod rygorem
skreslenia z listy Uczestnikdow.
4. Uczestnik szkolenia kompetencyjnego zobowigzany jest podjg¢ aktywnosc¢ spoteczng jako wolontariusz.
5. Uczestnik wolontariatu zobowigzany jest do przedstawienia dokumentéw potwierdzajgcych odbywanie
wolontariatu w postaci podpisanej umowy lub oswiadczenia UP o odbywaniu wolontariatu. Zakres obowigzkow
oraz wymiar czasu wolontariatu zostang okreslone przez przedstawiciela Organizacji, w ktorej UP odbywac
bedzie wolontariat.

§7

Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie
1. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik Projektu zobowigzuje sie niezwtocznie dostarczy¢ do
Organizatora Projektu pisemng informacje o tym fakcie (osobiscie, faxem, mailem badZ za posrednictwem
poczty).
2. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez ztozenie
pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny.
3. Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika Projektu z listy Uczestnikéw projektu
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.
4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika Projektu z listy Uczestnikdw projektu jego miejsce zajmuje
pierwsza osoba z listy rezerwowe;j.
5. Osoby z listy rezerwowej beda kwalifikowane do projektu w przypadku, gdy rezygnujgcy Uczestnik projektu
nie skorzystat z wiecej niz 20% wsparcia, pod warunkiem nadrobienia zalegtosci w przypadku zaje¢ grupowych.
6. Jezeli Uczestnik Projektu z wtasnej winy nie ukonczy szkolenia w ramach projektu Organizator Projektu moze
zobowigza¢ Uczestnika Projektu do zwrotu kosztow szkolenia proporcjonalnie do odbytego wsparcia, chyba, ze
rezygnacja nastgpita z przyczyn niezawinionych przez Uczestnika Projektu.
8. Jezeli Uczestnik Projektu z wtasnej winy nie ukonczy form wsparcia w ramach projektu lub nie dostarczy
Organizatorowi wszystkich, wymaganych regulaminem/umowg dokumentéw Organizator Projektu moze
zobowigzac¢ Uczestnika Projektu do zwrotu kosztéw proporcjonalnie do odbytego wsparcia.

a) Koszt udziatu w projekcie przypadajacy na jednego uczestnika wynosi 4 963, 20 zt.
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b) Organizator Projektu moze odstgpic od obcigzenia Uczestnika Projektu kosztami wytgcznie na podstawie
pisemnego wniosku Uczestnika Projektu wraz z odpowiednim umotywowaniem.

§8
Zasady monitoringu

1. Wszyscy Uczestnicy majg obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw monitoringowych i
ewaluacyjnych dostarczonych przez Organizatora, w tym ankiet dotyczgcych oceny i jego rezultatow.

2. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do udziatu w badaniach ewaluacyjnych i udzielenia informacji na temat
jego sytuacji po opuszczeniu Projektu.

§9
Postanowienia koricowe
1. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do respektowania zasad niniejszego regulaminu.
2. Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu i na podstronie internetowej projektu.
3. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.03.2019 r. Projektodawca zastrzega sobie mozliwos¢
whiesienia zmian do Regulaminu. Aktualny regulamin Organizator umieszczac bedzie na podstronie internetowe;j
projektu.

Miejscowosc i data: Lublin 01.03.2019
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