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REGULAMIN PROJEKTU ,,Cztowiek — najlepsza inwestycja”
nr projektu POWR.02.16.00-00-0013/16

Os priorytetowa: ll. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i
edukacji
Dziatanie: 2.16 Usprawnienie procesu stanowienia prawa

§1

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie , Cztowiek — najlepsza
inwestycja” realizowanym na terenie catej Polski w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj, O$ priorytetowa: Il. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i
edukacji, Dziatanie: 2.16 Usprawnienie procesu stanowienia prawa

2. Organizatorem Projektu jest Fundacja Niepodlegtosci z siedzibg w Lublinie, ul. Bohaterow Monte
Cassino 53, 20-705 Lublin

3. Projekt realizowany jest w okresie od 01.09.2017 r. do 28.02.2019r.

4. Biuro Projektu ,Cztowiek — najlepsza inwestycja” miesci sie w Lublinie, ul. Skromna 5, 20-704
Lublin

5. Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego na podstawie umowy z Instytucjg Posredniczacg (IP) — Skarbem Panstwa — Szefem
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

6. Grupe docelowg projektu stanowi 205 organizacji pozarzagdowych (NGO). Wsparcie skierowane
jest do 400 UP (240 kobiet i 160 mezczyzn) w tym oséb niepetnosprawnych, bedgcych
przedstawicielami NGO'. Priorytetowo traktowane beda kobiety oraz ON.

§2
Rekrutacja do projektu.
I. Informacje ogodlne

1. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadg réwnosci szans pfci, réwnego dostepu oraz
zréwnowazonego rozwoju.

2. Rekrutacja prowadzona bedzie na terenie catej Polski, w trybie ciggtym od 01.09.2017 do
momentu zrekrutowania wszystkich Uczestnikdéw.

3. Rekrutacja zostanie zawieszona, gdy liczba zgtoszen spetniajacych wymogi formalne osiagnie
110% (440UP).

! Przez przedstawicieli organizacji pozarzadowych rozumie sie: cztonkdw, osoby zatrudnione na umowe o prace badz umowy

cywilno-prawne lub wolontariuszy pracujacych na rzecz NGO.
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Dokumenty wymagane od kandydatéw na Uczestnika Projektu w procesie rekrutacji:

a) Formularz zgtoszeniowy (czes¢ A i B),

b) Oswiadczenie potwierdzajace spetnienie kryteriéw grupy docelowej (os$wiadczenie o
kwalifikowalnosci)

c) Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny réwnowaziny dokument (w przypadku oséb
niepetnosprawnych) oraz ankieta potrzeb/usprawnien
Za osobe niepetnosprawnqg uznaje sie osobe niepetnosprawng w swietle przepisow ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu o0sob
niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego, tj. osobe z odpowiednim orzeczeniem lub
innym dokumentem poswiadczajqgcym stan zdrowia.

Il. Kryteria uczestnictwa w projekcie

. Profil Uczestnika Projektu (UP):

Grupe docelowa projektu stanowi 205 organizacji pozarzgdowych (NGO). Wsparcie w ramach
projektu przewidziane jest dla 400 UP (240 K/ 160 M) w tym osdb niepetnosprawnych, bedgcych
przedstawicielami NGO?.

. Warunkiem zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest:

a) spetnienie wymogdéw formalnych.
b) zapoznanie sie i zaakceptowanie niniejszego regulaminu oraz ztozenie kompletu
dokumentdw listownie lub osobiscie w siedzibie Biura Projektu:
o formularza zgtoszeniowego (czes¢ A i B),
e oswiadczenia potwierdzajgcego spetnienie kryteriow grupy docelowej (o$wiadczenie
o kwalifikowalnosci),
e orzeczenia o niepetnosprawnosci lub innego réwnowazinego dokumentu (w
przypadku oséb niepetnosprawnych).

Dokumenty dostepne sg na stronie www.fundacja-niepodlegtosci.pl w zaktadce Konkursy i projekty
oraz w siedzibie Biura Projektu. Ztozenie formularza rekrutacyjnego, jest réwnoznaczne z
zaakceptowaniem postanowien Regulaminu Projektu.

3.

c) pozytywne zakwalifikowanie przez Komisje Rekrutacyjna.
Ztozenie dokumentdw nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.
O zakwalifikowaniu decyduje Komisja Rekrutacyjna.

lll. Etapy rekrutacji do projektu

Rekrutacja bedzie otwarta, prowadzona na terenie catego kraju w trybie ciggtym od 01.09.2017r.
do momentu zrekrutowania wszystkich Uczestnikow.

Kandydaci zobowigzani s3 do dostarczenia kompletu poprawnie i czytelnie wypetnionych
dokumentédw wymienionych w §2 ust. | Informacje ogdlne, pkt. 4 osobiscie do Biura Projektu
lub przestaé pocztg tradycyjna.

. Komisja Rekrutacyjna, bedzie sie zbiera¢ w momencie zebrania odpowiedniej liczby zgtoszen

oraz kwalifikowa¢ do projektu okoto 10 osdb na liste gtéwnga. Z kazdego posiedzenia Komisja
Rekrutacyjna sporzadzi protokoty.

% Przez przedstawicieli organizacji pozarzadowych rozumie sie: cztonkéw, osoby zatrudnione na umowe o prace badz umowy
cywilno-prawne lub wolontariuszy pracujacych na rzecz NGO.
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Komisja Rekrutacyjna bedzie kwalifikowaé uczestnikdw do projektu na podstawie:

a) oceny formalnej — weryfikacja kryterium dostepu:
e kompletnos¢ ztozonych dokumentéw i danych (wypetnienie wszystkich wymaganych
podl, czytelne podpisy, kompletno$¢ dokumentéw rekrutacyjnych),
e kwalifikowalno$¢ do grupy docelowej na podstawie o$wiadczen/zaswiadczen
wymienionych w §2 ust. | Informacje ogdlne, pkt. 4.

Kandydat bedzie informowany (pocztg i/lub telefonicznie) o spetnieniu badz nie warunkéw

formalnych oraz o ewentualnej mozliwosci jednorazowego uzupetnienia w przypadku brakéw w

dokumentach.

b) oceny merytorycznej, ktéra bedzie odbywac sie na podstawie przyznanych punktéw (max 25
pkt.):

e ankieta:
- motywacja ( 1-5 pkt) (kryterium: 1-b.niska, 5-b.wysoka),
- potrzeby i predyspozycje do udziatu w projekcie): 1-5 pkt. (kryterium: 1-b.niskie,
5-b.wysokie),

e kobiety +5 pkt.,

e osoby niepetnosprawne +5pkt.,

e osoby uczestniczace lub zaangazowane w proces usprawniania prawa w swojej
organizacji + 5pkt

5. Do projektu zostang zakwalifikowane osoby z najwiekszg liczbg punktdw, z zastrzezeniem

6.

osiggniecia zatozonych w projekcie wskaznikow.
W przypadku réwnej liczby punktow, kobiety i osoby niepetnosprawne bedg traktowane
priorytetowo.

. Osoby niezakwalifikowane do udziatu w projekcie z powodu mniejszej liczby punktéw zostang

wpisane na liste rezerwowg, wykorzystang w przypadku rezygnacji uczestnika z listy podstawowej,
z zastrzezeniem, iz osoba rezygnujgca z udziatu w projekcie nie zrealizowata powyzej 20%
wsparcia i pod warunkiem uzupetnienia zalegtosci we wtasnym zakresie (w przypadku zajeé
grupowych).

. Osoby zakwalifikowane do projektu zobowigzane sg potwierdzi¢ spetnianie kryteriow grupy

docelowej oraz danych zawartych w formularzu zgtoszeniowym na wzorze dostarczonym przez
Organizatora Projektu przed uczestnictwem w zadaniu jakim sg szkolenia.

. Osoby zakwalifikowane do projektu stang sie Uczestnikami Projektu po podpisaniu oswiadczenia

Uczestnika o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych oraz oswiadczenia potwierdzajgcego
spetnienie kryteridw grupy docelowej.

10. Za wytonienie Uczestnikow Projektu odpowiada Komisja Rekrutacyjna (Kierownik projektu i

Specjalista ds. organizacyjnych).

11. Proces rekrutacji zakonczony zostanie protokotem. Osoby zakwalifikowane do projektu zostang

poinformowane drogg telefoniczng i/lub pocztows.
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83
Zakres wsparcia

W ramach projektu bedg prowadzone nastepujace zadania :
1. SZKOLENIA :

Zakres tematyczny szkolen :

Zasady tworzenia prawa i techniki legislacyjne z zakresu ekonomii z elementami polityki
przemystowej/ ekonomii przedsiebiorstwa/ analizy finansowej (64h — 8 spotkai po 8h dla 100UP -
10 grup) (przez godzine rozumie sie 45 minut). Termin realizacji zadania X.2017r.- X.2018r.

Zakres tematyczny szkolenia (podstawowy): (16h)

- poszukiwanie informacji i prowadzenie kwerendy internetowe;j

- akt wewnetrzny (AW) w konstytucyjnym systemie zrédet prawa

- czynnosci prawne dokonywane w drodze AW

- forma AW

- podstawa prawna do stanowienia AW

- zakres stosowania zasad techniki prawodawczej

- ogtaszanie AW

- zmiana lub uchylenie AW

Zakres tematyczny szkolenia ( rozszerzony): (48h)

1. Ekonomia z elementami polityki przemystowej (PP)

- rodzaje PP

- kryteria ingerencji w ksztattowaniu struktury przemystu

- instrumenty PP

- gtéwne cele PP UE

2. Zakres ekonomii przedsiebiorstwa:

- mikroekonomia

- makroekonomia

- ekonomia miedzynarodowa

- analiza proceséw produkcyjnych i zarzgdczych w przedsiebiorstwie
- ocena biezgcej sytuacji gospodarczej

- przewidywanie skutkow dziatan sit rynkowych

3. Zakres analizy finansowej:

- finansowy cel dziatania przedsiebiorstwa i formy dziatalnos$ci gospodarczej
- informacje jakich mozna oczekiwac od przedsiebiorcéw

- sprawozdania finansowe

- ocena wiarygodnosci na podstawie ogdlnej analizy sprawozdan finansowych, analizy wskaznikowej.
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Zasady tworzenia prawa i techniki legislacyjne z zakresu prawa gospodarczego/prawa pracy — (64h, 8
spotkan po 8h dla 300 UP (30grup) (przez godzine rozumie sie 45 minut). Termin realizacji zadania —
I-X.2018r.

Zakres tematyczny szkolenia (podstawowy): (16h)

- poszukiwanie informacji i prowadzenie kwerendy internetowe;j
- akt wewnetrzny (AW) w konstytucyjnym systemie zrédet prawa
- czynnosci prawne dokonywane w drodze AW

- forma AW

- podstawa prawna do stanowienia AW

- zakres stosowania zasad techniki prawodawczej

- ogtaszanie AW

- zmiana lub uchylenie AW

Zakres tematyczny szkolenia ( rozszerzony): (48h)

1. Prawo gospodarcze

-spotki osobowe a spotki kapitatowe

- zasady i cele zaktadania spotek

- kapitat zaktadowy

- zasady reprezentacji spotek

- organy spotek

- zasady odpowiedzialnosci poszczegdlnych rodzajéw spdtek

- umowa spotki, akt zatozycielki, statut

- KRS

2. Prawo pracy

- poprawne zatrudnianie pracownikéw

- zasady ustalania i wyptacania wynagrodzenia oraz ewidencjonowania godzin pracy wobec oséb
fizycznych wykonujacych prace na podstawie okreslonych uméw prawa cywilnego
- zasady wypowiadania umoéw o prace

- zasady kontroli PIP

- zasady wydawania Swiadectw pracy

- urlop pracownika

Zajecia bedg sie odbywa¢ w weekendy ( co drugi weekend (sob/nd lub wedle preferencji
uczestnikéw danej grupy).
Beneficjent zastrzega mozliwos¢ zmiany termindw realizacji poszczegdlnych form wsparcia.

§4
Organizacja wsparcia

Forma wsparcia bedzie realizowana na terenie catego kraju, w miejscowosciach dogodnych dla
UP.
W ramach zaje¢ przewidziany jest catering i przerwy kawowe.
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Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie szkolen i zajec
oraz miejsca szkolenia. Uczestnicy o zmianach bedg informowani na biezaco.

Wtasnorecznym podpisem kazdy Uczestnik potwierdza takie otrzymanie materiatéw
szkoleniowych przewidzianych w projekcie oraz zaswiadczenia o ukonczeniu poszczegdlnych
szkolen.

Uczestnikom, ktérzy zamieszkujg w odlegtosci  oddalonej minimum 50 km od miejsca
prowadzenia szkolenia, bedzie zapewniony nocleg .

§5
Uprawienia i obowigzki Uczestnika Projektu

. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do:

e regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,

e potwierdzania swoim podpisem uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci,

e wypetniania ankiet i testéw zwigzanych z realizacjg projektu oraz monitoringiem jego
pdzniejszych rezultatéw.

. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do biezgcego informowania Organizatora Projektu

o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécic lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie.

. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w minimum 80% zaje¢ szkoleniowych pod

rygorem skreslenia z listy Uczestnikdw.

. Uczestnik szkolenia zawodowego zobowigzany jest przystgpi¢ do egzaminu zewnetrznego.

86
Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnika Projektu zobowigzuje sie niezwtocznie
dostarczy¢ do Organizatora Projektu pisemng informacje o tym fakcie (osobiscie, faxem, mailem
badz za posrednictwem poczty).

. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez ztozenie pisemnego o$wiadczenia wraz z podaniem przyczyny.

. Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykresdlenia Uczestnika Projektu z listy
Uczestnikéw projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika Projektu z listy Uczestnikow Projektu jego
miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowe;j.

. Osoby z listy rezerwowej bedg przyjmowane do momentu maksymalnie 20% wsparcia, pod
warunkiem nadrobienia zalegtosci w zajeciach.

. Jezeli Uczestnik Projektu z wtasnej winy nie ukonczy szkolen w ramach projektu Organizator
Projektu moze zobowigza¢ Uczestnika Projektu do zwrotu kosztéow szkolenia proporcjonalnie do
odbytego wsparcia, chyba ze rezygnacja nastgpita z innych przyczyn niezawinionych przez
Uczestnika Projektu.
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§7
Zasady monitoringu

. Wszyscy Uczestnicy majg obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw
monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Organizatora, w tym ankiet dotyczacych
oceny i jego rezultatéow

§8

Postanowienia koncowe

. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.

. Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu i na podstronie internetowej projektu www.fundacja-
niepodleglosci.pl/projekty

. Niniejszy Regulamin wchodzi w Zzycie z dniem 01.09.2017 r. Projektodawca zastrzega sobie
mozliwos$é wniesienia zmian do Regulaminu. Aktualny Regulamin Organizator umieszczaé bedzie
na podstronie internetowej projektu.
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